
  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASALGRANDE 
Viale Gramsci,21 – 42013 Casalgrande (RE) - reic833009@pec.istruzione.it 

0522-846178/846242   info@iccasalgrande.gov.it   www.iccasalgrande.gov.it 

         Al docente  

BONFRISCO IRENE 

 

 

OGGETTO :  Incarico di TUTOR per Corso CODICE GPU: Modulo MUSICA INSIEME 

Programma Operativo Nazionale 2014-2020. 

PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20  - “Dammi il cinque” 

CUP: H59G16000350007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d'investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 
Visto l’avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", MIUR (Prot. 10862 del 

16 settembre 2016). 
Vista la nota denominata “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”, (MIUR, Prot. 

34815 del 2 agosto 2017), avente come oggetto l’iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale pubblicato sul sito 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html 
Viste la delibera del Consiglio di Istituto del 27-10-2016 per la partecipazione al bando del progetto P.O.N 
Visto il Regolamento interno per la selezione del personale interno ed esterno, emanato in data 8-2-2016 
Viste le autorizzazioni all'avvio dei progetti, (Pubblicazioni del 18 luglio 2017) trasmesse all’Ufficio Scolastico 

Regionale della Regione Emilia Romagna, Prot. n. AOODGEFID 28608 del 13/07/2017. 
Vista la proposta di progetto presentata dall’Istituto, autorizzata con codice 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20, 

prot. AOODGEFID 28608, del 13/07/2017 dal MIUR 
Visti i propri avvisi per la selezione del personale interno prot. 6212-6213-6214-6215-6216-6217-6218-6219-

6220-6222-6223 pubblicati in data 18/10/2017  e prot 6354-6355-6356 pubblicati in data 21/10/2017  con 

termine per la presentazione delle candidature il 02/11/2017 ore 12.00; 



Visti i verbali della commissione valutazione del 03/11/2017 assunto a prot. 6752/C15a e del 04/11/2017 

assunto a prot. 6760/C15a 
Vista la graduatoria definitiva pubblicata il 20/11/2017 Prot. 7440/C15a 
Considerata l’effettiva disponibilità dei docenti 

 

CONFERISCE 

 

al docente BONFRISCO IRENE in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Casalgrande l’incarico di TUTOR 

nel Modulo MUSICA INSIEME.  

 

Con la sottoscrizione della presente lettera di incarico il docente BONFRISCO IRENE, si impegna a prestare la 

propria opera intellettuale consistente nella realizzazione delle attività formative così come previste dal profilo 

di TUTOR nell’ambito del progetto citato in premessa, rivolte a studenti della scuola secondaria di primo grado 

di Casalgrande, che si effettuerà presso la scuola secondaria di primo grado “L. Spallanzani” di Casalgrande 

in particolare nell’ambito del CODICE GPU: Modulo MUSICA INSIEME per un totale di 30 ore nel periodo 

febbraio-giugno 2018. 

- Il docente BONFRISCO IRENE avrà accesso alla piattaforma digitale prevista dal progetto e si impegna a svolgere 

le attività ivi previste. 

- L’Istituto a fronte dell’attività effettivamente svolta dal docente BONFRISCO IRENE si impegna a corrispondere 

un compenso lordo stato onnicomprensivo pari a € 70 per ogni ora come TUTOR effettivamente prestata, su 

cui saranno operate le ritenute di legge. Esso verrà corrisposto non prima del termine della prestazione e della 

conclusione delle attività previste dalla piattaforma digitale, previa presentazione della dichiarazione delle ore 

effettivamente svolte, non appena l’Istituto avrà ricevuto i finanziamenti previsti dal progetto. 

- L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti della D.lgs 196/2003, che i dati personali 

forniti dal docente BONFRISCO IRENE acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della 

normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti 

dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti il presente incarico, o comunque, connessi alla gestione dello 

stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta 

da disposizione di legge la facoltà di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento è Fiorella 

Magnani Dirigente Scolastico di questa Scuola. 

▪ Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, il presente incarico, qualora 

a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

▪ Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa vigente e al CCNL comparto scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Fiorella Magnani 

 

 

Per accettazione 

BONFRISCO IRENE 

 

___________________________ 



  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASALGRANDE 
Viale Gramsci,21 – 42013 Casalgrande (RE) - reic833009@pec.istruzione.it 

0522-846178/846242   info@iccasalgrande.gov.it   www.iccasalgrande.gov.it 

         Al docente  

FACCHINO ANTONELLA 

 

 

OGGETTO :  Incarico di ESPERTO per Corso CODICE GPU: Modulo TOGETHER IS BETTER 

Programma Operativo Nazionale 2014-2020. 

PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20  - “Dammi il cinque” 

CUP: H59G16000350007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d'investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 
Visto l’avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", MIUR (Prot. 10862 del 

16 settembre 2016). 
Vista la nota denominata “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”, (MIUR, Prot. 

34815 del 2 agosto 2017), avente come oggetto l’iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale pubblicato sul sito 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html 
Viste la delibera del Consiglio di Istituto del 27-10-2016 per la partecipazione al bando del progetto P.O.N 
Visto il Regolamento interno per la selezione del personale interno ed esterno, emanato in data 8-2-2016 
Viste le autorizzazioni all'avvio dei progetti, (Pubblicazioni del 18 luglio 2017) trasmesse all’Ufficio Scolastico 

Regionale della Regione Emilia Romagna, Prot. n. AOODGEFID 28608 del 13/07/2017. 
Vista la proposta di progetto presentata dall’Istituto, autorizzata con codice 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20, 

prot. AOODGEFID 28608, del 13/07/2017 dal MIUR 
Visti i propri Avvisi di selezione interni prot 11-12-16-17/C15a pubblicati in data 04/01/2018 e prot. 28-29-

30/C15a pubblicati in data 05/01/2018 con termine per la presentazione delle candidature il 13/01/2018 ore 

12.00; 



Visto il verbale della commissione valutazione del 17/01/2018 assunto a prot. n. 428/C15a 

Vista la graduatoria definitiva pubblicata il 27/01/2018 
Considerata l’effettiva disponibilità dei docenti 

 

CONFERISCE 

 

al docente FACCHINO ANTONELLA in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Casalgrande l’incarico di 

ESPERTO nel Modulo TOGETHER IS BETTER.  

 

Con la sottoscrizione della presente lettera di incarico il docente FACCHINO ANTONELLA, si impegna a prestare 

la propria opera intellettuale consistente nella realizzazione delle attività formative così come previste dal 

profilo di ESPERTO nell’ambito del progetto citato in premessa, rivolte a studenti della scuola secondaria di 

primo grado di Casalgrande, che si effettuerà presso la scuola secondaria di primo grado “L. Spallanzani” di 

Casalgrande in particolare nell’ambito del CODICE GPU: Modulo TOGETHER IS BETTER per un totale di 10 ore 

nel periodo febbraio-giugno 2018. 

- Il docente FACCHINO ANTONELLA avrà accesso alla piattaforma digitale prevista dal progetto e si impegna a 

svolgere le attività ivi previste. 

- L’Istituto a fronte dell’attività effettivamente svolta dal docente FACCHINO ANTONELLA si impegna a 

corrispondere un compenso lordo stato onnicomprensivo pari a € 70 per ogni ora come Esperto 

effettivamente prestata, su cui saranno operate le ritenute di legge. Esso verrà corrisposto non prima del 

termine della prestazione e della conclusione delle attività previste dalla piattaforma digitale, previa 

presentazione della dichiarazione delle ore effettivamente svolte, non appena l’Istituto avrà ricevuto i 

finanziamenti previsti dal progetto. 

- L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti della D.lgs 196/2003, che i dati personali 

forniti dal docente FACCHINO ANTONELLA acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto 

della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti 

richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti il presente incarico, o comunque, connessi alla gestione 

dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta da disposizione di legge la facoltà di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento è 

Fiorella Magnani Dirigente Scolastico di questa Scuola. 

▪ Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, il presente incarico, qualora 

a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

▪ Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa vigente e al CCNL comparto scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Fiorella Magnani 

 

 

Per accettazione 

FACCHINO ANTONELLA 

 

___________________________ 



  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASALGRANDE 
Viale Gramsci,21 – 42013 Casalgrande (RE) - reic833009@pec.istruzione.it 

0522-846178/846242   info@iccasalgrande.gov.it   www.iccasalgrande.gov.it 

         Al docente  

FACCHINO ANTONELLA 

 

 

OGGETTO :  Incarico di FIGURA AGGIUNTIVA per Corso CODICE GPU: Modulo TOGETHER IS BETTER 

Programma Operativo Nazionale 2014-2020. 

PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20  - “Dammi il cinque” 

CUP: H59G16000350007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d'investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 
Visto l’avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", MIUR (Prot. 10862 del 

16 settembre 2016). 
Vista la nota denominata “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”, (MIUR, Prot. 

34815 del 2 agosto 2017), avente come oggetto l’iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale pubblicato sul sito 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html 
Viste la delibera del Consiglio di Istituto del 27-10-2016 per la partecipazione al bando del progetto P.O.N 
Visto il Regolamento interno per la selezione del personale interno ed esterno, emanato in data 8-2-2016 
Viste le autorizzazioni all'avvio dei progetti, (Pubblicazioni del 18 luglio 2017) trasmesse all’Ufficio Scolastico 

Regionale della Regione Emilia Romagna, Prot. n. AOODGEFID 28608 del 13/07/2017. 
Vista la proposta di progetto presentata dall’Istituto, autorizzata con codice 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20, 

prot. AOODGEFID 28608, del 13/07/2017 dal MIUR 
Visti i propri Avvisi di selezione interni prot 11-12-16-17/C15a pubblicati in data 04/01/2018 e prot. 28-29-

30/C15a pubblicati in data 05/01/2018 con termine per la presentazione delle candidature il 13/01/2018 ore 

12.00; 



Visto il verbale della commissione valutazione del 17/01/2018 assunto a prot. n. 428/C15a 

Vista la graduatoria definitiva pubblicata il 27/01/2018 
Considerata l’effettiva disponibilità dei docenti 

 

CONFERISCE 

 

al docente FACCHINO ANTONELLA in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Casalgrande l’incarico di FIGURA 

AGGIUNTIVA nel Modulo TOGETHER IS BETTER.  

 

Con la sottoscrizione della presente lettera di incarico il docente FACCHINO ANTONELLA, si impegna a prestare 

la propria opera intellettuale consistente nella realizzazione delle attività formative così come previste dal 

profilo di FIGURA AGGIUNTIVA nell’ambito del progetto citato in premessa, rivolte a studenti della scuola 

secondaria di primo grado di Casalgrande, che si effettuerà presso la scuola secondaria di primo grado “L. 

Spallanzani” di Casalgrande in particolare nell’ambito del CODICE GPU: Modulo TOGETHER IS BETTER per un 

totale di 10 ore nel periodo febbraio-giugno 2018. 

- Il docente FACCHINO ANTONELLA avrà accesso alla piattaforma digitale prevista dal progetto e si impegna a 

svolgere le attività ivi previste. 

- L’Istituto a fronte dell’attività effettivamente svolta dal docente FACCHINO ANTONELLA si impegna a 

corrispondere un compenso lordo stato onnicomprensivo pari a € 30 per ogni ora come FIGURA AGGIUNTIVA 

effettivamente prestata, su cui saranno operate le ritenute di legge. Esso verrà corrisposto non prima del 

termine della prestazione e della conclusione delle attività previste dalla piattaforma digitale, previa 

presentazione della dichiarazione delle ore effettivamente svolte, non appena l’Istituto avrà ricevuto i 

finanziamenti previsti dal progetto. 

- L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti della D.lgs 196/2003, che i dati personali 

forniti dal docente FACCHINO ANTONELLA acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto 

della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti 

richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti il presente incarico, o comunque, connessi alla gestione 

dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta da disposizione di legge la facoltà di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento è 

Fiorella Magnani Dirigente Scolastico di questa Scuola. 

▪ Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, il presente incarico, qualora 

a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

▪ Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa vigente e al CCNL comparto scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Fiorella Magnani 

 

 

Per accettazione 

FACCHINO ANTONELLA 

 

___________________________ 



  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASALGRANDE 
Viale Gramsci,21 – 42013 Casalgrande (RE) - reic833009@pec.istruzione.it 

0522-846178/846242   info@iccasalgrande.gov.it   www.iccasalgrande.gov.it 

         Al docente  

FACCHINO ANTONELLA 

 

 

OGGETTO :  Incarico di TUTOR per Corso CODICE GPU: Modulo TOGETHER IS BETTER 

Programma Operativo Nazionale 2014-2020. 

PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20  - “Dammi il cinque” 

CUP: H59G16000350007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d'investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 
Visto l’avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", MIUR (Prot. 10862 del 

16 settembre 2016). 
Vista la nota denominata “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”, (MIUR, Prot. 

34815 del 2 agosto 2017), avente come oggetto l’iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale pubblicato sul sito 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html 
Viste la delibera del Consiglio di Istituto del 27-10-2016 per la partecipazione al bando del progetto P.O.N 
Visto il Regolamento interno per la selezione del personale interno ed esterno, emanato in data 8-2-2016 
Viste le autorizzazioni all'avvio dei progetti, (Pubblicazioni del 18 luglio 2017) trasmesse all’Ufficio Scolastico 

Regionale della Regione Emilia Romagna, Prot. n. AOODGEFID 28608 del 13/07/2017. 
Vista la proposta di progetto presentata dall’Istituto, autorizzata con codice 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20, 

prot. AOODGEFID 28608, del 13/07/2017 dal MIUR 
Visti i propri Avvisi di selezione interni prot 11-12-16-17/C15a pubblicati in data 04/01/2018 e prot. 28-29-

30/C15a pubblicati in data 05/01/2018 con termine per la presentazione delle candidature il 13/01/2018 ore 

12.00; 



Visto il verbale della commissione valutazione del 17/01/2018 assunto a prot. n. 428/C15a 

Vista la graduatoria definitiva pubblicata il 27/01/2018 
Considerata l’effettiva disponibilità dei docenti 

 

CONFERISCE 

 

al docente FACCHINO ANTONELLA in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Casalgrande l’incarico di TUTOR 

nel Modulo TOGETHER IS BETTER.  

 

Con la sottoscrizione della presente lettera di incarico il docente FACCHINO ANTONELLA, si impegna a prestare 

la propria opera intellettuale consistente nella realizzazione delle attività formative così come previste dal 

profilo di TUTOR nell’ambito del progetto citato in premessa, rivolte a studenti della scuola secondaria di primo 

grado di Casalgrande, che si effettuerà presso la scuola secondaria di primo grado “L. Spallanzani” di 

Casalgrande in particolare nell’ambito del CODICE GPU: Modulo TOGETHER IS BETTER per un totale di 10 ore 

nel periodo febbraio-giugno 2018. 

- Il docente FACCHINO ANTONELLA avrà accesso alla piattaforma digitale prevista dal progetto e si impegna a 

svolgere le attività ivi previste. 

- L’Istituto a fronte dell’attività effettivamente svolta dal docente FACCHINO ANTONELLA si impegna a 

corrispondere un compenso lordo stato onnicomprensivo pari a € 30 per ogni ora come TUTOR 

effettivamente prestata, su cui saranno operate le ritenute di legge. Esso verrà corrisposto non prima del 

termine della prestazione e della conclusione delle attività previste dalla piattaforma digitale, previa 

presentazione della dichiarazione delle ore effettivamente svolte, non appena l’Istituto avrà ricevuto i 

finanziamenti previsti dal progetto. 

- L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti della D.lgs 196/2003, che i dati personali 

forniti dal docente FACCHINO ANTONELLA acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto 

della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti 

richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti il presente incarico, o comunque, connessi alla gestione 

dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta da disposizione di legge la facoltà di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento è 

Fiorella Magnani Dirigente Scolastico di questa Scuola. 

▪ Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, il presente incarico, qualora 

a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

▪ Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa vigente e al CCNL comparto scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Fiorella Magnani 

 

 

Per accettazione 

FACCHINO ANTONELLA 

 

___________________________ 



  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASALGRANDE 
Viale Gramsci,21 – 42013 Casalgrande (RE) - reic833009@pec.istruzione.it 
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         Al docente  

FANTINI ROBERTA 

 

 

OGGETTO :  Incarico di ESPERTO per Corso CODICE GPU: Modulo TOGETHER IS BETTER 

Programma Operativo Nazionale 2014-2020. 

PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20  - “Dammi il cinque” 

CUP: H59G16000350007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d'investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 
Visto l’avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", MIUR (Prot. 10862 del 

16 settembre 2016). 
Vista la nota denominata “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”, (MIUR, Prot. 

34815 del 2 agosto 2017), avente come oggetto l’iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale pubblicato sul sito 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html 
Viste la delibera del Consiglio di Istituto del 27-10-2016 per la partecipazione al bando del progetto P.O.N 
Visto il Regolamento interno per la selezione del personale interno ed esterno, emanato in data 8-2-2016 
Viste le autorizzazioni all'avvio dei progetti, (Pubblicazioni del 18 luglio 2017) trasmesse all’Ufficio Scolastico 

Regionale della Regione Emilia Romagna, Prot. n. AOODGEFID 28608 del 13/07/2017. 
Vista la proposta di progetto presentata dall’Istituto, autorizzata con codice 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20, 

prot. AOODGEFID 28608, del 13/07/2017 dal MIUR 
Visti i propri Avvisi di selezione interni prot 11-12-16-17/C15a pubblicati in data 04/01/2018 e prot. 28-29-

30/C15a pubblicati in data 05/01/2018 con termine per la presentazione delle candidature il 13/01/2018 ore 

12.00; 



Visto il verbale della commissione valutazione del 17/01/2018 assunto a prot. n. 428/C15a 

Vista la graduatoria definitiva pubblicata il 27/01/2018 
Considerata l’effettiva disponibilità dei docenti 

 

CONFERISCE 

 

al docente FANTINI ROBERTA in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Casalgrande l’incarico di ESPERTO nel 

Modulo TOGETHER IS BETTER.  

 

Con la sottoscrizione della presente lettera di incarico il docente FANTINI ROBERTA, si impegna a prestare la 

propria opera intellettuale consistente nella realizzazione delle attività formative così come previste dal profilo 

di ESPERTO nell’ambito del progetto citato in premessa, rivolte a studenti della scuola secondaria di primo 

grado di Casalgrande, che si effettuerà presso la scuola secondaria di primo grado “L. Spallanzani” di 

Casalgrande in particolare nell’ambito del CODICE GPU: Modulo TOGETHER IS BETTER per un totale di 10 ore 

nel periodo febbraio-giugno 2018. 

- Il docente FANTINI ROBERTA avrà accesso alla piattaforma digitale prevista dal progetto e si impegna a svolgere 

le attività ivi previste. 

- L’Istituto a fronte dell’attività effettivamente svolta dal docente FANTINI ROBERTA si impegna a corrispondere 

un compenso lordo stato onnicomprensivo pari a € 70 per ogni ora come Esperto effettivamente prestata, 

su cui saranno operate le ritenute di legge. Esso verrà corrisposto non prima del termine della prestazione e 

della conclusione delle attività previste dalla piattaforma digitale, previa presentazione della dichiarazione 

delle ore effettivamente svolte, non appena l’Istituto avrà ricevuto i finanziamenti previsti dal progetto. 

- L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti della D.lgs 196/2003, che i dati personali 

forniti dal docente FANTINI ROBERTA acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della 

normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti 

dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti il presente incarico, o comunque, connessi alla gestione dello 

stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta 

da disposizione di legge la facoltà di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento è Fiorella 

Magnani Dirigente Scolastico di questa Scuola. 

▪ Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, il presente incarico, qualora 

a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

▪ Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa vigente e al CCNL comparto scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Fiorella Magnani 

 

 

Per accettazione 

FANTINI ROBERTA 

 

___________________________ 



  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASALGRANDE 
Viale Gramsci,21 – 42013 Casalgrande (RE) - reic833009@pec.istruzione.it 

0522-846178/846242   info@iccasalgrande.gov.it   www.iccasalgrande.gov.it 

         Al docente  

FANTINI ROBERTA 

 

 

OGGETTO :  Incarico di FIGURA AGGIUNTIVA per Corso CODICE GPU: Modulo TOGETHER IS BETTER 

Programma Operativo Nazionale 2014-2020. 

PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20  - “Dammi il cinque” 

CUP: H59G16000350007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d'investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 
Visto l’avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", MIUR (Prot. 10862 del 

16 settembre 2016). 
Vista la nota denominata “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”, (MIUR, Prot. 

34815 del 2 agosto 2017), avente come oggetto l’iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale pubblicato sul sito 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html 
Viste la delibera del Consiglio di Istituto del 27-10-2016 per la partecipazione al bando del progetto P.O.N 
Visto il Regolamento interno per la selezione del personale interno ed esterno, emanato in data 8-2-2016 
Viste le autorizzazioni all'avvio dei progetti, (Pubblicazioni del 18 luglio 2017) trasmesse all’Ufficio Scolastico 

Regionale della Regione Emilia Romagna, Prot. n. AOODGEFID 28608 del 13/07/2017. 
Vista la proposta di progetto presentata dall’Istituto, autorizzata con codice 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20, 

prot. AOODGEFID 28608, del 13/07/2017 dal MIUR 
Visti i propri Avvisi di selezione interni prot 11-12-16-17/C15a pubblicati in data 04/01/2018 e prot. 28-29-

30/C15a pubblicati in data 05/01/2018 con termine per la presentazione delle candidature il 13/01/2018 ore 

12.00; 



Visto il verbale della commissione valutazione del 17/01/2018 assunto a prot. n. 428/C15a 

Vista la graduatoria definitiva pubblicata il 27/01/2018 
Considerata l’effettiva disponibilità dei docenti 

 

CONFERISCE 

 

al docente FANTINI ROBERTA in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Casalgrande l’incarico di FIGURA 

AGGIUNTIVA nel Modulo TOGETHER IS BETTER.  

 

Con la sottoscrizione della presente lettera di incarico il docente FANTINI ROBERTA, si impegna a prestare la 

propria opera intellettuale consistente nella realizzazione delle attività formative così come previste dal profilo 

di FIGURA AGGIUNTIVA nell’ambito del progetto citato in premessa, rivolte a studenti della scuola secondaria 

di primo grado di Casalgrande, che si effettuerà presso la scuola secondaria di primo grado “L. Spallanzani” 

di Casalgrande in particolare nell’ambito del CODICE GPU: Modulo TOGETHER IS BETTER per un totale di 10 

ore nel periodo febbraio-giugno 2018. 

- Il docente FANTINI ROBERTA avrà accesso alla piattaforma digitale prevista dal progetto e si impegna a svolgere 

le attività ivi previste. 

- L’Istituto a fronte dell’attività effettivamente svolta dal docente FANTINI ROBERTA si impegna a corrispondere 

un compenso lordo stato onnicomprensivo pari a € 30 per ogni ora come FIGURA AGGIUNTIVA 

effettivamente prestata, su cui saranno operate le ritenute di legge. Esso verrà corrisposto non prima del 

termine della prestazione e della conclusione delle attività previste dalla piattaforma digitale, previa 

presentazione della dichiarazione delle ore effettivamente svolte, non appena l’Istituto avrà ricevuto i 

finanziamenti previsti dal progetto. 

- L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti della D.lgs 196/2003, che i dati personali 

forniti dal docente FANTINI ROBERTA acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della 

normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti 

dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti il presente incarico, o comunque, connessi alla gestione dello 

stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta 

da disposizione di legge la facoltà di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento è Fiorella 

Magnani Dirigente Scolastico di questa Scuola. 

▪ Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, il presente incarico, qualora 

a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

▪ Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa vigente e al CCNL comparto scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Fiorella Magnani 

 

 

Per accettazione 

FANTINI ROBERTA 

 

___________________________ 



  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASALGRANDE 
Viale Gramsci,21 – 42013 Casalgrande (RE) - reic833009@pec.istruzione.it 

0522-846178/846242   info@iccasalgrande.gov.it   www.iccasalgrande.gov.it 

         Al docente  

FANTINI ROBERTA 

 

 

OGGETTO :  Incarico di TUTOR per Corso CODICE GPU: Modulo TOGETHER IS BETTER 

Programma Operativo Nazionale 2014-2020. 

PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20  - “Dammi il cinque” 

CUP: H59G16000350007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d'investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 
Visto l’avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", MIUR (Prot. 10862 del 

16 settembre 2016). 
Vista la nota denominata “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”, (MIUR, Prot. 

34815 del 2 agosto 2017), avente come oggetto l’iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale pubblicato sul sito 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html 
Viste la delibera del Consiglio di Istituto del 27-10-2016 per la partecipazione al bando del progetto P.O.N 
Visto il Regolamento interno per la selezione del personale interno ed esterno, emanato in data 8-2-2016 
Viste le autorizzazioni all'avvio dei progetti, (Pubblicazioni del 18 luglio 2017) trasmesse all’Ufficio Scolastico 

Regionale della Regione Emilia Romagna, Prot. n. AOODGEFID 28608 del 13/07/2017. 
Vista la proposta di progetto presentata dall’Istituto, autorizzata con codice 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20, 

prot. AOODGEFID 28608, del 13/07/2017 dal MIUR 
Visti i propri Avvisi di selezione interni prot 11-12-16-17/C15a pubblicati in data 04/01/2018 e prot. 28-29-

30/C15a pubblicati in data 05/01/2018 con termine per la presentazione delle candidature il 13/01/2018 ore 

12.00; 



Visto il verbale della commissione valutazione del 17/01/2018 assunto a prot. n. 428/C15a 

Vista la graduatoria definitiva pubblicata il 27/01/2018 
Considerata l’effettiva disponibilità dei docenti 

 

CONFERISCE 

 

al docente FANTINI ROBERTA in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Casalgrande l’incarico di TUTOR nel 

Modulo TOGETHER IS BETTER.  

 

Con la sottoscrizione della presente lettera di incarico il docente FANTINI ROBERTA, si impegna a prestare la 

propria opera intellettuale consistente nella realizzazione delle attività formative così come previste dal profilo 

di TUTOR nell’ambito del progetto citato in premessa, rivolte a studenti della scuola secondaria di primo grado 

di Casalgrande, che si effettuerà presso la scuola secondaria di primo grado “L. Spallanzani” di Casalgrande 

in particolare nell’ambito del CODICE GPU: Modulo TOGETHER IS BETTER per un totale di 10 ore nel periodo 

febbraio-giugno 2018. 

- Il docente FANTINI ROBERTA avrà accesso alla piattaforma digitale prevista dal progetto e si impegna a svolgere 

le attività ivi previste. 

- L’Istituto a fronte dell’attività effettivamente svolta dal docente FANTINI ROBERTA si impegna a corrispondere 

un compenso lordo stato onnicomprensivo pari a € 30 per ogni ora come TUTOR effettivamente prestata, su 

cui saranno operate le ritenute di legge. Esso verrà corrisposto non prima del termine della prestazione e della 

conclusione delle attività previste dalla piattaforma digitale, previa presentazione della dichiarazione delle ore 

effettivamente svolte, non appena l’Istituto avrà ricevuto i finanziamenti previsti dal progetto. 

- L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti della D.lgs 196/2003, che i dati personali 

forniti dal docente FANTINI ROBERTA acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della 

normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti 

dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti il presente incarico, o comunque, connessi alla gestione dello 

stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta 

da disposizione di legge la facoltà di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento è Fiorella 

Magnani Dirigente Scolastico di questa Scuola. 

▪ Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, il presente incarico, qualora 

a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

▪ Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa vigente e al CCNL comparto scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Fiorella Magnani 

 

 

Per accettazione 

FANTINI ROBERTA 

 

___________________________ 



  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASALGRANDE 
Viale Gramsci,21 – 42013 Casalgrande (RE) - reic833009@pec.istruzione.it 

0522-846178/846242   info@iccasalgrande.gov.it   www.iccasalgrande.gov.it 

         Al docente  

GUIDOTTI CRISTINA 

 

 

OGGETTO :  Incarico di ESPERTO per Corso CODICE GPU: Modulo MUSICA INSIEME 

Programma Operativo Nazionale 2014-2020. 

PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20  - “Dammi il cinque” 

CUP: H59G16000350007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d'investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 
Visto l’avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", MIUR (Prot. 10862 del 

16 settembre 2016). 
Vista la nota denominata “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”, (MIUR, Prot. 

34815 del 2 agosto 2017), avente come oggetto l’iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale pubblicato sul sito 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html 
Viste la delibera del Consiglio di Istituto del 27-10-2016 per la partecipazione al bando del progetto P.O.N 
Visto il Regolamento interno per la selezione del personale interno ed esterno, emanato in data 8-2-2016 
Viste le autorizzazioni all'avvio dei progetti, (Pubblicazioni del 18 luglio 2017) trasmesse all’Ufficio Scolastico 

Regionale della Regione Emilia Romagna, Prot. n. AOODGEFID 28608 del 13/07/2017. 
Vista la proposta di progetto presentata dall’Istituto, autorizzata con codice 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20, 

prot. AOODGEFID 28608, del 13/07/2017 dal MIUR 
Visti i propri avvisi per la selezione del personale interno prot. 6212-6213-6214-6215-6216-6217-6218-6219-

6220-6222-6223 pubblicati in data 18/10/2017  e prot 6354-6355-6356 pubblicati in data 21/10/2017  con 

termine per la presentazione delle candidature il 02/11/2017 ore 12.00; 



Visti i verbali della commissione valutazione del 03/11/2017 assunto a prot. 6752/C15a e del 04/11/2017 

assunto a prot. 6760/C15a 
Vista la graduatoria definitiva pubblicata il 20/11/2017 Prot. 7440/C15a 
Considerata l’effettiva disponibilità dei docenti 

 

CONFERISCE 

 

al docente GUIDOTTI CRISTINA in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Casalgrande l’incarico di ESPERTO 

nel Modulo MUSICA INSIEME.  

 

Con la sottoscrizione della presente lettera di incarico il docente GUIDOTTI CRISTINA, si impegna a prestare la 

propria opera intellettuale consistente nella realizzazione delle attività formative così come previste dal profilo 

di ESPERTO nell’ambito del progetto citato in premessa, rivolte a studenti della scuola secondaria di primo 

grado di Casalgrande, che si effettuerà presso la scuola secondaria di primo grado “L. Spallanzani” di 

Casalgrande in particolare nell’ambito del CODICE GPU: Modulo MUSICA INSIEME per un totale di 30 ore nel 

periodo febbraio-giugno 2018. 

- Il docente GUIDOTTI CRISTINA avrà accesso alla piattaforma digitale prevista dal progetto e si impegna a 

svolgere le attività ivi previste. 

- L’Istituto a fronte dell’attività effettivamente svolta dal docente GUIDOTTI CRISTINA si impegna a 

corrispondere un compenso lordo stato onnicomprensivo pari a € 70 per ogni ora come Esperto 

effettivamente prestata, su cui saranno operate le ritenute di legge. Esso verrà corrisposto non prima del 

termine della prestazione e della conclusione delle attività previste dalla piattaforma digitale, previa 

presentazione della dichiarazione delle ore effettivamente svolte, non appena l’Istituto avrà ricevuto i 

finanziamenti previsti dal progetto. 

- L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti della D.lgs 196/2003, che i dati personali 

forniti dal docente GUIDOTTI CRISTINA acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della 

normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti 

dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti il presente incarico, o comunque, connessi alla gestione dello 

stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta 

da disposizione di legge la facoltà di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento è Fiorella 

Magnani Dirigente Scolastico di questa Scuola. 

▪ Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, il presente incarico, qualora 

a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

▪ Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa vigente e al CCNL comparto scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Fiorella Magnani 

 

 

Per accettazione 

GUIDOTTI CRISTINA 

 

___________________________ 



  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASALGRANDE 
Viale Gramsci,21 – 42013 Casalgrande (RE) - reic833009@pec.istruzione.it 

0522-846178/846242   info@iccasalgrande.gov.it   www.iccasalgrande.gov.it 

         Al docente  

LO BUONO GABRIELLA 

 

 

OGGETTO :  Incarico di ESPERTO per Corso CODICE GPU: Modulo TOGETHER IS BETTER 

Programma Operativo Nazionale 2014-2020. 

PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20  - “Dammi il cinque” 

CUP: H59G16000350007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d'investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 
Visto l’avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", MIUR (Prot. 10862 del 

16 settembre 2016). 
Vista la nota denominata “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”, (MIUR, Prot. 

34815 del 2 agosto 2017), avente come oggetto l’iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale pubblicato sul sito 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html 
Viste la delibera del Consiglio di Istituto del 27-10-2016 per la partecipazione al bando del progetto P.O.N 
Visto il Regolamento interno per la selezione del personale interno ed esterno, emanato in data 8-2-2016 
Viste le autorizzazioni all'avvio dei progetti, (Pubblicazioni del 18 luglio 2017) trasmesse all’Ufficio Scolastico 

Regionale della Regione Emilia Romagna, Prot. n. AOODGEFID 28608 del 13/07/2017. 
Vista la proposta di progetto presentata dall’Istituto, autorizzata con codice 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20, 

prot. AOODGEFID 28608, del 13/07/2017 dal MIUR 
Visti i propri Avvisi di selezione interni prot 11-12-16-17/C15a pubblicati in data 04/01/2018 e prot. 28-29-

30/C15a pubblicati in data 05/01/2018 con termine per la presentazione delle candidature il 13/01/2018 ore 

12.00; 



Visto il verbale della commissione valutazione del 17/01/2018 assunto a prot. n. 428/C15a 

Vista la graduatoria definitiva pubblicata il 27/01/2018 
Considerata l’effettiva disponibilità dei docenti 

 

CONFERISCE 

 

al docente LO BUONO GABRIELLA in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Casalgrande l’incarico di ESPERTO 

nel Modulo TOGETHER IS BETTER.  

 

Con la sottoscrizione della presente lettera di incarico il docente LO BUONO GABRIELLA, si impegna a prestare 

la propria opera intellettuale consistente nella realizzazione delle attività formative così come previste dal 

profilo di ESPERTO nell’ambito del progetto citato in premessa, rivolte a studenti della scuola secondaria di 

primo grado di Casalgrande, che si effettuerà presso la scuola secondaria di primo grado “L. Spallanzani” di 

Casalgrande in particolare nell’ambito del CODICE GPU: Modulo TOGETHER IS BETTER per un totale di 10 ore 

nel periodo febbraio-giugno 2018. 

- Il docente LO BUONO GABRIELLA avrà accesso alla piattaforma digitale prevista dal progetto e si impegna a 

svolgere le attività ivi previste. 

- L’Istituto a fronte dell’attività effettivamente svolta dal docente LO BUONO GABRIELLA si impegna a 

corrispondere un compenso lordo stato onnicomprensivo pari a € 70 per ogni ora come Esperto 

effettivamente prestata, su cui saranno operate le ritenute di legge. Esso verrà corrisposto non prima del 

termine della prestazione e della conclusione delle attività previste dalla piattaforma digitale, previa 

presentazione della dichiarazione delle ore effettivamente svolte, non appena l’Istituto avrà ricevuto i 

finanziamenti previsti dal progetto. 

- L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti della D.lgs 196/2003, che i dati personali 

forniti dal docente LO BUONO GABRIELLA acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto 

della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti 

richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti il presente incarico, o comunque, connessi alla gestione 

dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta da disposizione di legge la facoltà di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento è 

Fiorella Magnani Dirigente Scolastico di questa Scuola. 

▪ Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, il presente incarico, qualora 

a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

▪ Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa vigente e al CCNL comparto scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Fiorella Magnani 

 

 

Per accettazione 

LO BUONO GABRIELLA 

 

___________________________ 



  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASALGRANDE 
Viale Gramsci,21 – 42013 Casalgrande (RE) - reic833009@pec.istruzione.it 

0522-846178/846242   info@iccasalgrande.gov.it   www.iccasalgrande.gov.it 

         Al docente  

LO BUONO GABRIELLA 

 

 

OGGETTO :  Incarico di FIGURA AGGIUNTIVA per Corso CODICE GPU: Modulo TOGETHER IS BETTER 

Programma Operativo Nazionale 2014-2020. 

PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20  - “Dammi il cinque” 

CUP: H59G16000350007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d'investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 
Visto l’avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", MIUR (Prot. 10862 del 

16 settembre 2016). 
Vista la nota denominata “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”, (MIUR, Prot. 

34815 del 2 agosto 2017), avente come oggetto l’iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale pubblicato sul sito 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html 
Viste la delibera del Consiglio di Istituto del 27-10-2016 per la partecipazione al bando del progetto P.O.N 
Visto il Regolamento interno per la selezione del personale interno ed esterno, emanato in data 8-2-2016 
Viste le autorizzazioni all'avvio dei progetti, (Pubblicazioni del 18 luglio 2017) trasmesse all’Ufficio Scolastico 

Regionale della Regione Emilia Romagna, Prot. n. AOODGEFID 28608 del 13/07/2017. 
Vista la proposta di progetto presentata dall’Istituto, autorizzata con codice 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20, 

prot. AOODGEFID 28608, del 13/07/2017 dal MIUR 
Visti i propri Avvisi di selezione interni prot 11-12-16-17/C15a pubblicati in data 04/01/2018 e prot. 28-29-

30/C15a pubblicati in data 05/01/2018 con termine per la presentazione delle candidature il 13/01/2018 ore 

12.00; 



Visto il verbale della commissione valutazione del 17/01/2018 assunto a prot. n. 428/C15a 

Vista la graduatoria definitiva pubblicata il 27/01/2018 
Considerata l’effettiva disponibilità dei docenti 

 

CONFERISCE 

 

al docente LO BUONO GABRIELLA in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Casalgrande l’incarico di FIGURA 

AGGIUNTIVA nel Modulo TOGETHER IS BETTER.  

 

Con la sottoscrizione della presente lettera di incarico il docente LO BUONO GABRIELLA, si impegna a prestare 

la propria opera intellettuale consistente nella realizzazione delle attività formative così come previste dal 

profilo di FIGURA AGGIUNTIVA nell’ambito del progetto citato in premessa, rivolte a studenti della scuola 

secondaria di primo grado di Casalgrande, che si effettuerà presso la scuola secondaria di primo grado “L. 

Spallanzani” di Casalgrande in particolare nell’ambito del CODICE GPU: Modulo TOGETHER IS BETTER per un 

totale di 10 ore nel periodo febbraio-giugno 2018. 

- Il docente LO BUONO GABRIELLA avrà accesso alla piattaforma digitale prevista dal progetto e si impegna a 

svolgere le attività ivi previste. 

- L’Istituto a fronte dell’attività effettivamente svolta dal docente LO BUONO GABRIELLA si impegna a 

corrispondere un compenso lordo stato onnicomprensivo pari a € 30 per ogni ora come FIGURA AGGIUNTIVA 

effettivamente prestata, su cui saranno operate le ritenute di legge. Esso verrà corrisposto non prima del 

termine della prestazione e della conclusione delle attività previste dalla piattaforma digitale, previa 

presentazione della dichiarazione delle ore effettivamente svolte, non appena l’Istituto avrà ricevuto i 

finanziamenti previsti dal progetto. 

- L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti della D.lgs 196/2003, che i dati personali 

forniti dal docente LO BUONO GABRIELLA acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto 

della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti 

richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti il presente incarico, o comunque, connessi alla gestione 

dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta da disposizione di legge la facoltà di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento è 

Fiorella Magnani Dirigente Scolastico di questa Scuola. 

▪ Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, il presente incarico, qualora 

a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

▪ Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa vigente e al CCNL comparto scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Fiorella Magnani 

 

 

Per accettazione 

LO BUONO GABRIELLA 

 

___________________________ 



  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASALGRANDE 
Viale Gramsci,21 – 42013 Casalgrande (RE) - reic833009@pec.istruzione.it 

0522-846178/846242   info@iccasalgrande.gov.it   www.iccasalgrande.gov.it 

         Al docente  

LO BUONO GABRIELLA 

 

 

OGGETTO :  Incarico di TUTOR per Corso CODICE GPU: Modulo TOGETHER IS BETTER 

Programma Operativo Nazionale 2014-2020. 

PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20  - “Dammi il cinque” 

CUP: H59G16000350007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d'investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 
Visto l’avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", MIUR (Prot. 10862 del 

16 settembre 2016). 
Vista la nota denominata “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”, (MIUR, Prot. 

34815 del 2 agosto 2017), avente come oggetto l’iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale pubblicato sul sito 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html 
Viste la delibera del Consiglio di Istituto del 27-10-2016 per la partecipazione al bando del progetto P.O.N 
Visto il Regolamento interno per la selezione del personale interno ed esterno, emanato in data 8-2-2016 
Viste le autorizzazioni all'avvio dei progetti, (Pubblicazioni del 18 luglio 2017) trasmesse all’Ufficio Scolastico 

Regionale della Regione Emilia Romagna, Prot. n. AOODGEFID 28608 del 13/07/2017. 
Vista la proposta di progetto presentata dall’Istituto, autorizzata con codice 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20, 

prot. AOODGEFID 28608, del 13/07/2017 dal MIUR 
Visti i propri Avvisi di selezione interni prot 11-12-16-17/C15a pubblicati in data 04/01/2018 e prot. 28-29-

30/C15a pubblicati in data 05/01/2018 con termine per la presentazione delle candidature il 13/01/2018 ore 

12.00; 



Visto il verbale della commissione valutazione del 17/01/2018 assunto a prot. n. 428/C15a 

Vista la graduatoria definitiva pubblicata il 27/01/2018 
Considerata l’effettiva disponibilità dei docenti 

 

CONFERISCE 

 

al docente LO BUONO GABRIELLA in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Casalgrande l’incarico di TUTOR 

nel Modulo TOGETHER IS BETTER.  

 

Con la sottoscrizione della presente lettera di incarico il docente LO BUONO GABRIELLA, si impegna a prestare 

la propria opera intellettuale consistente nella realizzazione delle attività formative così come previste dal 

profilo di TUTOR nell’ambito del progetto citato in premessa, rivolte a studenti della scuola secondaria di primo 

grado di Casalgrande, che si effettuerà presso la scuola secondaria di primo grado “L. Spallanzani” di 

Casalgrande in particolare nell’ambito del CODICE GPU: Modulo TOGETHER IS BETTER per un totale di 10 ore 

nel periodo febbraio-giugno 2018. 

- Il docente LO BUONO GABRIELLA avrà accesso alla piattaforma digitale prevista dal progetto e si impegna a 

svolgere le attività ivi previste. 

- L’Istituto a fronte dell’attività effettivamente svolta dal docente LO BUONO GABRIELLA si impegna a 

corrispondere un compenso lordo stato onnicomprensivo pari a € 30 per ogni ora come TUTOR 

effettivamente prestata, su cui saranno operate le ritenute di legge. Esso verrà corrisposto non prima del 

termine della prestazione e della conclusione delle attività previste dalla piattaforma digitale, previa 

presentazione della dichiarazione delle ore effettivamente svolte, non appena l’Istituto avrà ricevuto i 

finanziamenti previsti dal progetto. 

- L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti della D.lgs 196/2003, che i dati personali 

forniti dal docente LO BUONO GABRIELLA acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto 

della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti 

richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti il presente incarico, o comunque, connessi alla gestione 

dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta da disposizione di legge la facoltà di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento è 

Fiorella Magnani Dirigente Scolastico di questa Scuola. 

▪ Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, il presente incarico, qualora 

a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

▪ Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa vigente e al CCNL comparto scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Fiorella Magnani 

 

 

Per accettazione 

LO BUONO GABRIELLA 

 

___________________________ 



  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASALGRANDE 
Viale Gramsci,21 – 42013 Casalgrande (RE) - reic833009@pec.istruzione.it 

0522-846178/846242   info@iccasalgrande.gov.it   www.iccasalgrande.gov.it 

         Al docente  

MAFFEI PAOLA 

 

 

OGGETTO :  Incarico di ESPERTO per Corso CODICE GPU: Modulo DAMMI LE REGOLE 

Programma Operativo Nazionale 2014-2020. 

PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20  - “Dammi il cinque” 

CUP: H59G16000350007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d'investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 
Visto l’avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", MIUR (Prot. 10862 del 

16 settembre 2016). 
Vista la nota denominata “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”, (MIUR, Prot. 

34815 del 2 agosto 2017), avente come oggetto l’iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale pubblicato sul sito 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html 
Viste la delibera del Consiglio di Istituto del 27-10-2016 per la partecipazione al bando del progetto P.O.N 
Visto il Regolamento interno per la selezione del personale interno ed esterno, emanato in data 8-2-2016 
Viste le autorizzazioni all'avvio dei progetti, (Pubblicazioni del 18 luglio 2017) trasmesse all’Ufficio Scolastico 

Regionale della Regione Emilia Romagna, Prot. n. AOODGEFID 28608 del 13/07/2017. 
Vista la proposta di progetto presentata dall’Istituto, autorizzata con codice 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20, 

prot. AOODGEFID 28608, del 13/07/2017 dal MIUR 
Visti i propri Avvisi di selezione interni prot 11-12-16-17/C15a pubblicati in data 04/01/2018 e prot. 28-29-

30/C15a pubblicati in data 05/01/2018 con termine per la presentazione delle candidature il 13/01/2018 ore 

12.00; 



Visto il verbale della commissione valutazione del 17/01/2018 assunto a prot. n. 428/C15a 

Vista la graduatoria definitiva pubblicata il 27/01/2018 
Considerata l’effettiva disponibilità dei docenti 

 

CONFERISCE 

 

al docente MAFFEI PAOLA in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Casalgrande l’incarico di ESPERTO nel 

Modulo DAMMI LE REGOLE.  

 

Con la sottoscrizione della presente lettera di incarico il docente MAFFEI PAOLA, si impegna a prestare la 

propria opera intellettuale consistente nella realizzazione delle attività formative così come previste dal profilo 

di ESPERTO nell’ambito del progetto citato in premessa, rivolte a studenti della scuola secondaria di primo 

grado di Casalgrande, che si effettuerà presso la scuola PRIMARIA di S.Antonino  in particolare nell’ambito del 

CODICE GPU: Modulo DAMMI LE REGOLE per un totale di 15 ore nel periodo febbraio-giugno 2018. 

- Il docente MAFFEI PAOLA avrà accesso alla piattaforma digitale prevista dal progetto e si impegna a svolgere 

le attività ivi previste. 

- L’Istituto a fronte dell’attività effettivamente svolta dal docente MAFFEI PAOLA si impegna a corrispondere un 

compenso lordo stato onnicomprensivo pari a € 70 per ogni ora come Esperto effettivamente prestata, su 

cui saranno operate le ritenute di legge. Esso verrà corrisposto non prima del termine della prestazione e della 

conclusione delle attività previste dalla piattaforma digitale, previa presentazione della dichiarazione delle ore 

effettivamente svolte, non appena l’Istituto avrà ricevuto i finanziamenti previsti dal progetto. 

- L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti della D.lgs 196/2003, che i dati personali 

forniti dal docente MAFFEI PAOLA acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della 

normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti 

dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti il presente incarico, o comunque, connessi alla gestione dello 

stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta 

da disposizione di legge la facoltà di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento è Fiorella 

Magnani Dirigente Scolastico di questa Scuola. 

▪ Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, il presente incarico, qualora 

a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

▪ Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa vigente e al CCNL comparto scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Fiorella Magnani 

 

 

Per accettazione 

MAFFEI PAOLA 

 

___________________________ 

  



 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASALGRANDE 
Viale Gramsci,21 – 42013 Casalgrande (RE) - reic833009@pec.istruzione.it 

0522-846178/846242   info@iccasalgrande.gov.it   www.iccasalgrande.gov.it 

         Al docente  

MAFFEI PAOLA 

 

 

OGGETTO :  Incarico di TUTOR per Corso CODICE GPU: Modulo DAMMI LE REGOLE 

Programma Operativo Nazionale 2014-2020. 

PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20  - “Dammi il cinque” 

CUP: H59G16000350007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d'investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 
Visto l’avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", MIUR (Prot. 10862 del 

16 settembre 2016). 
Vista la nota denominata “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”, (MIUR, Prot. 

34815 del 2 agosto 2017), avente come oggetto l’iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale pubblicato sul sito 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html 
Viste la delibera del Consiglio di Istituto del 27-10-2016 per la partecipazione al bando del progetto P.O.N 
Visto il Regolamento interno per la selezione del personale interno ed esterno, emanato in data 8-2-2016 
Viste le autorizzazioni all'avvio dei progetti, (Pubblicazioni del 18 luglio 2017) trasmesse all’Ufficio Scolastico 

Regionale della Regione Emilia Romagna, Prot. n. AOODGEFID 28608 del 13/07/2017. 
Vista la proposta di progetto presentata dall’Istituto, autorizzata con codice 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20, 

prot. AOODGEFID 28608, del 13/07/2017 dal MIUR 
Visti i propri Avvisi di selezione interni prot 11-12-16-17/C15a pubblicati in data 04/01/2018 e prot. 28-29-

30/C15a pubblicati in data 05/01/2018 con termine per la presentazione delle candidature il 13/01/2018 ore 

12.00; 

Visto il verbale della commissione valutazione del 17/01/2018 assunto a prot. n. 428/C15a 

Vista la graduatoria definitiva pubblicata il 27/01/2018 
Considerata l’effettiva disponibilità dei docenti 

 



CONFERISCE 

 

al docente MAFFEI PAOLA in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Casalgrande l’incarico di TUTOR nel 

Modulo DAMMI LE REGOLE.  

 

Con la sottoscrizione della presente lettera di incarico il docente MAFFEI PAOLA, si impegna a prestare la 

propria opera intellettuale consistente nella realizzazione delle attività formative così come previste dal profilo 

di TUTOR nell’ambito del progetto citato in premessa, rivolte a studenti della scuola secondaria di primo grado 

di Casalgrande, che si effettuerà presso la scuola PRIMARIA di S.Antonino in particolare nell’ambito del 

CODICE GPU: Modulo DAMMI LE REGOLE per un totale di 15 ore nel periodo febbraio-giugno 2018. 

- Il docente MAFFEI PAOLA avrà accesso alla piattaforma digitale prevista dal progetto e si impegna a svolgere 

le attività ivi previste. 

- L’Istituto a fronte dell’attività effettivamente svolta dal docente MAFFEI PAOLA si impegna a corrispondere un 

compenso lordo stato onnicomprensivo pari a € 30 per ogni ora come TUTOR effettivamente prestata, su cui 

saranno operate le ritenute di legge. Esso verrà corrisposto non prima del termine della prestazione e della 

conclusione delle attività previste dalla piattaforma digitale, previa presentazione della dichiarazione delle ore 

effettivamente svolte, non appena l’Istituto avrà ricevuto i finanziamenti previsti dal progetto. 

- L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti della D.lgs 196/2003, che i dati personali 

forniti dal docente MAFFEI PAOLA acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della 

normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti 

dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti il presente incarico, o comunque, connessi alla gestione dello 

stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta 

da disposizione di legge la facoltà di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento è Fiorella 

Magnani Dirigente Scolastico di questa Scuola. 

▪ Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, il presente incarico, qualora 

a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

▪ Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa vigente e al CCNL comparto scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Fiorella Magnani 

 

 

Per accettazione 

MAFFEI PAOLA 

 

___________________________ 

  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASALGRANDE 
Viale Gramsci,21 – 42013 Casalgrande (RE) - reic833009@pec.istruzione.it 

0522-846178/846242   info@iccasalgrande.gov.it   www.iccasalgrande.gov.it 

         Al docente  



MANZOTTI DANIELA 

 

 

OGGETTO :  Incarico di ESPERTO per Corso CODICE GPU: Modulo DAMMI LE REGOLE 

Programma Operativo Nazionale 2014-2020. 

PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20  - “Dammi il cinque” 

CUP: H59G16000350007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d'investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 
Visto l’avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", MIUR (Prot. 10862 del 

16 settembre 2016). 
Vista la nota denominata “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”, (MIUR, Prot. 

34815 del 2 agosto 2017), avente come oggetto l’iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale pubblicato sul sito 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html 
Viste la delibera del Consiglio di Istituto del 27-10-2016 per la partecipazione al bando del progetto P.O.N 
Visto il Regolamento interno per la selezione del personale interno ed esterno, emanato in data 8-2-2016 
Viste le autorizzazioni all'avvio dei progetti, (Pubblicazioni del 18 luglio 2017) trasmesse all’Ufficio Scolastico 

Regionale della Regione Emilia Romagna, Prot. n. AOODGEFID 28608 del 13/07/2017. 
Vista la proposta di progetto presentata dall’Istituto, autorizzata con codice 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20, 

prot. AOODGEFID 28608, del 13/07/2017 dal MIUR 
Visti i propri Avvisi di selezione interni prot 11-12-16-17/C15a pubblicati in data 04/01/2018 e prot. 28-29-

30/C15a pubblicati in data 05/01/2018 con termine per la presentazione delle candidature il 13/01/2018 ore 

12.00; 

Visto il verbale della commissione valutazione del 17/01/2018 assunto a prot. n. 428/C15a 

Vista la graduatoria definitiva pubblicata il 27/01/2018 
Considerata l’effettiva disponibilità dei docenti 

 

CONFERISCE 

 

al docente MANZOTTI DANIELA in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Casalgrande l’incarico di ESPERTO 

nel Modulo DAMMI LE REGOLE.  



 

Con la sottoscrizione della presente lettera di incarico il docente MANZOTTI DANIELA, si impegna a prestare la 

propria opera intellettuale consistente nella realizzazione delle attività formative così come previste dal profilo 

di ESPERTO nell’ambito del progetto citato in premessa, rivolte a studenti della scuola secondaria di primo 

grado di Casalgrande, che si effettuerà presso la scuola PRIMARIA di S.Antonino in particolare nell’ambito del 

CODICE GPU: Modulo DAMMI LE REGOLE per un totale di 15 ore nel periodo febbraio-giugno 2018. 

- Il docente MANZOTTI DANIELA avrà accesso alla piattaforma digitale prevista dal progetto e si impegna a 

svolgere le attività ivi previste. 

- L’Istituto a fronte dell’attività effettivamente svolta dal docente MANZOTTI DANIELA si impegna a 

corrispondere un compenso lordo stato onnicomprensivo pari a € 70 per ogni ora come Esperto 

effettivamente prestata, su cui saranno operate le ritenute di legge. Esso verrà corrisposto non prima del 

termine della prestazione e della conclusione delle attività previste dalla piattaforma digitale, previa 

presentazione della dichiarazione delle ore effettivamente svolte, non appena l’Istituto avrà ricevuto i 

finanziamenti previsti dal progetto. 

- L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti della D.lgs 196/2003, che i dati personali 

forniti dal docente MANZOTTI DANIELA acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della 

normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti 

dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti il presente incarico, o comunque, connessi alla gestione dello 

stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta 

da disposizione di legge la facoltà di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento è Fiorella 

Magnani Dirigente Scolastico di questa Scuola. 

▪ Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, il presente incarico, qualora 

a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

▪ Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa vigente e al CCNL comparto scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Fiorella Magnani 

 

 

Per accettazione 

MANZOTTI DANIELA 

 

___________________________ 

  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASALGRANDE 
Viale Gramsci,21 – 42013 Casalgrande (RE) - reic833009@pec.istruzione.it 

0522-846178/846242   info@iccasalgrande.gov.it   www.iccasalgrande.gov.it 

         Al docente  

MANZOTTI DANIELA 

 

 



OGGETTO :  Incarico di TUTOR per Corso CODICE GPU: Modulo DAMMI LE REGOLE 

Programma Operativo Nazionale 2014-2020. 

PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20  - “Dammi il cinque” 

CUP: H59G16000350007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d'investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 
Visto l’avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", MIUR (Prot. 10862 del 

16 settembre 2016). 
Vista la nota denominata “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”, (MIUR, Prot. 

34815 del 2 agosto 2017), avente come oggetto l’iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale pubblicato sul sito 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html 
Viste la delibera del Consiglio di Istituto del 27-10-2016 per la partecipazione al bando del progetto P.O.N 
Visto il Regolamento interno per la selezione del personale interno ed esterno, emanato in data 8-2-2016 
Viste le autorizzazioni all'avvio dei progetti, (Pubblicazioni del 18 luglio 2017) trasmesse all’Ufficio Scolastico 

Regionale della Regione Emilia Romagna, Prot. n. AOODGEFID 28608 del 13/07/2017. 
Vista la proposta di progetto presentata dall’Istituto, autorizzata con codice 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20, 

prot. AOODGEFID 28608, del 13/07/2017 dal MIUR 
Visti i propri Avvisi di selezione interni prot 11-12-16-17/C15a pubblicati in data 04/01/2018 e prot. 28-29-

30/C15a pubblicati in data 05/01/2018 con termine per la presentazione delle candidature il 13/01/2018 ore 

12.00; 

Visto il verbale della commissione valutazione del 17/01/2018 assunto a prot. n. 428/C15a 

Vista la graduatoria definitiva pubblicata il 27/01/2018 
Considerata l’effettiva disponibilità dei docenti 

 

CONFERISCE 

 

al docente MANZOTTI DANIELA in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Casalgrande l’incarico di TUTOR nel 

Modulo DAMMI LE REGOLE.  

 

Con la sottoscrizione della presente lettera di incarico il docente MANZOTTI DANIELA, si impegna a prestare la 

propria opera intellettuale consistente nella realizzazione delle attività formative così come previste dal profilo 

di TUTOR nell’ambito del progetto citato in premessa, rivolte a studenti della scuola secondaria di primo grado 



di Casalgrande, che si effettuerà presso la scuola PRIMARIA di S.Antonino in particolare nell’ambito del 

CODICE GPU: Modulo DAMMI LE REGOLE per un totale di 15 ore nel periodo febbraio-giugno 2018. 

- Il docente MANZOTTI DANIELA avrà accesso alla piattaforma digitale prevista dal progetto e si impegna a 

svolgere le attività ivi previste. 

- L’Istituto a fronte dell’attività effettivamente svolta dal docente MANZOTTI DANIELA si impegna a 

corrispondere un compenso lordo stato onnicomprensivo pari a € 30 per ogni ora come TUTOR 

effettivamente prestata, su cui saranno operate le ritenute di legge. Esso verrà corrisposto non prima del 

termine della prestazione e della conclusione delle attività previste dalla piattaforma digitale, previa 

presentazione della dichiarazione delle ore effettivamente svolte, non appena l’Istituto avrà ricevuto i 

finanziamenti previsti dal progetto. 

- L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti della D.lgs 196/2003, che i dati personali 

forniti dal docente MANZOTTI DANIELA acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della 

normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti 

dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti il presente incarico, o comunque, connessi alla gestione dello 

stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta 

da disposizione di legge la facoltà di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento è Fiorella 

Magnani Dirigente Scolastico di questa Scuola. 

▪ Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, il presente incarico, qualora 

a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

▪ Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa vigente e al CCNL comparto scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Fiorella Magnani 

 

 

Per accettazione 

MANZOTTI DANIELA 

 

___________________________ 

  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASALGRANDE 
Viale Gramsci,21 – 42013 Casalgrande (RE) - reic833009@pec.istruzione.it 

0522-846178/846242   info@iccasalgrande.gov.it   www.iccasalgrande.gov.it 

         Al docente  

TALAMI SIMONA 

 

 

OGGETTO :  Incarico di ESPERTO per Corso CODICE GPU: Modulo DAMMI IL VIA 

Programma Operativo Nazionale 2014-2020. 

PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20  - “Dammi il cinque” 



CUP: H59G16000350007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d'investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 
Visto l’avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", MIUR (Prot. 10862 del 

16 settembre 2016). 
Vista la nota denominata “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”, (MIUR, Prot. 

34815 del 2 agosto 2017), avente come oggetto l’iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale pubblicato sul sito 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html 
Viste la delibera del Consiglio di Istituto del 27-10-2016 per la partecipazione al bando del progetto P.O.N 
Visto il Regolamento interno per la selezione del personale interno ed esterno, emanato in data 8-2-2016 
Viste le autorizzazioni all'avvio dei progetti, (Pubblicazioni del 18 luglio 2017) trasmesse all’Ufficio Scolastico 

Regionale della Regione Emilia Romagna, Prot. n. AOODGEFID 28608 del 13/07/2017. 
Vista la proposta di progetto presentata dall’Istituto, autorizzata con codice 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20, 

prot. AOODGEFID 28608, del 13/07/2017 dal MIUR 
Visti i propri Avvisi di selezione interni prot 11-12-16-17/C15a pubblicati in data 04/01/2018 e prot. 28-29-

30/C15a pubblicati in data 05/01/2018 con termine per la presentazione delle candidature il 13/01/2018 ore 

12.00; 

Visto il verbale della commissione valutazione del 17/01/2018 assunto a prot. n. 428/C15a 

Vista la graduatoria definitiva pubblicata il 27/01/2018 
Considerata l’effettiva disponibilità dei docenti 

 

CONFERISCE 

 

al docente TALAMI SIMONA in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Casalgrande l’incarico di ESPERTO nel 

Modulo DAMMI IL VIA.  

 

Con la sottoscrizione della presente lettera di incarico il docente TALAMI SIMONA, si impegna a prestare la 

propria opera intellettuale consistente nella realizzazione delle attività formative così come previste dal profilo 

di ESPERTO nell’ambito del progetto citato in premessa, rivolte a studenti della scuola secondaria di primo 

grado di Casalgrande, che si effettuerà presso la scuola secondaria di primo grado “L. Spallanzani” di 

Casalgrande in particolare nell’ambito del CODICE GPU: Modulo DAMMI IL VIA per un totale di 15 ore nel 

periodo febbraio-giugno 2018. 

- Il docente TALAMI SIMONA avrà accesso alla piattaforma digitale prevista dal progetto e si impegna a svolgere 

le attività ivi previste. 



- L’Istituto a fronte dell’attività effettivamente svolta dal docente TALAMI SIMONA si impegna a corrispondere 

un compenso lordo stato onnicomprensivo pari a € 70 per ogni ora come Esperto effettivamente prestata, 

su cui saranno operate le ritenute di legge. Esso verrà corrisposto non prima del termine della prestazione e 

della conclusione delle attività previste dalla piattaforma digitale, previa presentazione della dichiarazione 

delle ore effettivamente svolte, non appena l’Istituto avrà ricevuto i finanziamenti previsti dal progetto. 

- L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti della D.lgs 196/2003, che i dati personali 

forniti dal docente TALAMI SIMONA acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della 

normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti 

dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti il presente incarico, o comunque, connessi alla gestione dello 

stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta 

da disposizione di legge la facoltà di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento è Fiorella 

Magnani Dirigente Scolastico di questa Scuola. 

▪ Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, il presente incarico, qualora 

a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

▪ Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa vigente e al CCNL comparto scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Fiorella Magnani 

 

 

Per accettazione 

TALAMI SIMONA 

 

___________________________ 

  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASALGRANDE 
Viale Gramsci,21 – 42013 Casalgrande (RE) - reic833009@pec.istruzione.it 

0522-846178/846242   info@iccasalgrande.gov.it   www.iccasalgrande.gov.it 

         Al docente  

TALAMI SIMONA 

 

 

OGGETTO :  Incarico di TUTOR per Corso CODICE GPU: Modulo DAMMI IL VIA 

Programma Operativo Nazionale 2014-2020. 

PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20  - “Dammi il cinque” 

CUP: H59G16000350007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 



 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d'investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 
Visto l’avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", MIUR (Prot. 10862 del 

16 settembre 2016). 
Vista la nota denominata “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”, (MIUR, Prot. 

34815 del 2 agosto 2017), avente come oggetto l’iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale pubblicato sul sito 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html 
Viste la delibera del Consiglio di Istituto del 27-10-2016 per la partecipazione al bando del progetto P.O.N 
Visto il Regolamento interno per la selezione del personale interno ed esterno, emanato in data 8-2-2016 
Viste le autorizzazioni all'avvio dei progetti, (Pubblicazioni del 18 luglio 2017) trasmesse all’Ufficio Scolastico 

Regionale della Regione Emilia Romagna, Prot. n. AOODGEFID 28608 del 13/07/2017. 
Vista la proposta di progetto presentata dall’Istituto, autorizzata con codice 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20, 

prot. AOODGEFID 28608, del 13/07/2017 dal MIUR 
Visti i propri Avvisi di selezione interni prot 11-12-16-17/C15a pubblicati in data 04/01/2018 e prot. 28-29-

30/C15a pubblicati in data 05/01/2018 con termine per la presentazione delle candidature il 13/01/2018 ore 

12.00; 

Visto il verbale della commissione valutazione del 17/01/2018 assunto a prot. n. 428/C15a 

Vista la graduatoria definitiva pubblicata il 27/01/2018 
Considerata l’effettiva disponibilità dei docenti 

 

CONFERISCE 

 

al docente TALAMI SIMONA in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Casalgrande l’incarico di TUTOR nel 

Modulo DAMMI IL VIA.  

 

Con la sottoscrizione della presente lettera di incarico il docente TALAMI SIMONA, si impegna a prestare la 

propria opera intellettuale consistente nella realizzazione delle attività formative così come previste dal profilo 

di TUTOR nell’ambito del progetto citato in premessa, rivolte a studenti della scuola secondaria di primo grado 

di Casalgrande, che si effettuerà presso la scuola secondaria di primo grado “L. Spallanzani” di Casalgrande 

in particolare nell’ambito del CODICE GPU: Modulo DAMMI IL VIA per un totale di 15 ore nel periodo 

febbraio-giugno 2018. 

- Il docente TALAMI SIMONA avrà accesso alla piattaforma digitale prevista dal progetto e si impegna a svolgere 

le attività ivi previste. 

- L’Istituto a fronte dell’attività effettivamente svolta dal docente TALAMI SIMONA si impegna a corrispondere 

un compenso lordo stato onnicomprensivo pari a € 30 per ogni ora come TUTOR effettivamente prestata, su 

cui saranno operate le ritenute di legge. Esso verrà corrisposto non prima del termine della prestazione e della 

conclusione delle attività previste dalla piattaforma digitale, previa presentazione della dichiarazione delle ore 

effettivamente svolte, non appena l’Istituto avrà ricevuto i finanziamenti previsti dal progetto. 



- L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti della D.lgs 196/2003, che i dati personali 

forniti dal docente TALAMI SIMONA acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della 

normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti 

dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti il presente incarico, o comunque, connessi alla gestione dello 

stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta 

da disposizione di legge la facoltà di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento è Fiorella 

Magnani Dirigente Scolastico di questa Scuola. 

▪ Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, il presente incarico, qualora 

a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

▪ Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa vigente e al CCNL comparto scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Fiorella Magnani 

 

 

Per accettazione 

TALAMI SIMONA 

 

___________________________ 

  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASALGRANDE 
Viale Gramsci,21 – 42013 Casalgrande (RE) - reic833009@pec.istruzione.it 

0522-846178/846242   info@iccasalgrande.gov.it   www.iccasalgrande.gov.it 

         Al docente  

TONELLI LUCA 

 

 

OGGETTO :  Incarico di ESPERTO per Corso CODICE GPU: Modulo DAMMI IL VIA 

Programma Operativo Nazionale 2014-2020. 

PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20  - “Dammi il cinque” 

CUP: H59G16000350007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 



Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d'investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 
Visto l’avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", MIUR (Prot. 10862 del 

16 settembre 2016). 
Vista la nota denominata “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”, (MIUR, Prot. 

34815 del 2 agosto 2017), avente come oggetto l’iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale pubblicato sul sito 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html 
Viste la delibera del Consiglio di Istituto del 27-10-2016 per la partecipazione al bando del progetto P.O.N 
Visto il Regolamento interno per la selezione del personale interno ed esterno, emanato in data 8-2-2016 
Viste le autorizzazioni all'avvio dei progetti, (Pubblicazioni del 18 luglio 2017) trasmesse all’Ufficio Scolastico 

Regionale della Regione Emilia Romagna, Prot. n. AOODGEFID 28608 del 13/07/2017. 
Vista la proposta di progetto presentata dall’Istituto, autorizzata con codice 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20, 

prot. AOODGEFID 28608, del 13/07/2017 dal MIUR 
Visti i propri Avvisi di selezione interni prot 11-12-16-17/C15a pubblicati in data 04/01/2018 e prot. 28-29-

30/C15a pubblicati in data 05/01/2018 con termine per la presentazione delle candidature il 13/01/2018 ore 

12.00; 

Visto il verbale della commissione valutazione del 17/01/2018 assunto a prot. n. 428/C15a 

Vista la graduatoria definitiva pubblicata il 27/01/2018 
Considerata l’effettiva disponibilità dei docenti 

 

CONFERISCE 

 

al docente TONELLI LUCA in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Casalgrande l’incarico di ESPERTO nel 

Modulo DAMMI IL VIA.  

 

Con la sottoscrizione della presente lettera di incarico il docente TONELLI LUCA, si impegna a prestare la propria 

opera intellettuale consistente nella realizzazione delle attività formative così come previste dal profilo di 

ESPERTO nell’ambito del progetto citato in premessa, rivolte a studenti della scuola secondaria di primo grado 

di Casalgrande, che si effettuerà presso la scuola secondaria di primo grado “L. Spallanzani” di Casalgrande 

in particolare nell’ambito del CODICE GPU: Modulo DAMMI IL VIA per un totale di 15 ore nel periodo 

febbraio-giugno 2018. 

- Il docente TONELLI LUCA avrà accesso alla piattaforma digitale prevista dal progetto e si impegna a svolgere le 

attività ivi previste. 

- L’Istituto a fronte dell’attività effettivamente svolta dal docente TONELLI LUCA si impegna a corrispondere un 

compenso lordo stato onnicomprensivo pari a € 70 per ogni ora come Esperto effettivamente prestata, su 

cui saranno operate le ritenute di legge. Esso verrà corrisposto non prima del termine della prestazione e della 

conclusione delle attività previste dalla piattaforma digitale, previa presentazione della dichiarazione delle ore 

effettivamente svolte, non appena l’Istituto avrà ricevuto i finanziamenti previsti dal progetto. 

- L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti della D.lgs 196/2003, che i dati personali 

forniti dal docente TONELLI LUCA acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della 

normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti 



dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti il presente incarico, o comunque, connessi alla gestione dello 

stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta 

da disposizione di legge la facoltà di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento è Fiorella 

Magnani Dirigente Scolastico di questa Scuola. 

▪ Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, il presente incarico, qualora 

a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

▪ Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa vigente e al CCNL comparto scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Fiorella Magnani 

 

 

Per accettazione 

TONELLI LUCA 

 

___________________________ 

  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASALGRANDE 
Viale Gramsci,21 – 42013 Casalgrande (RE) - reic833009@pec.istruzione.it 

0522-846178/846242   info@iccasalgrande.gov.it   www.iccasalgrande.gov.it 

         Al docente  

TONELLI LUCA 

 

 

OGGETTO :  Incarico di TUTOR per Corso CODICE GPU: Modulo DAMMI IL VIA 

Programma Operativo Nazionale 2014-2020. 

PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20  - “Dammi il cinque” 

CUP: H59G16000350007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d'investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 



Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 
Visto l’avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", MIUR (Prot. 10862 del 

16 settembre 2016). 
Vista la nota denominata “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”, (MIUR, Prot. 

34815 del 2 agosto 2017), avente come oggetto l’iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale pubblicato sul sito 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html 
Viste la delibera del Consiglio di Istituto del 27-10-2016 per la partecipazione al bando del progetto P.O.N 
Visto il Regolamento interno per la selezione del personale interno ed esterno, emanato in data 8-2-2016 
Viste le autorizzazioni all'avvio dei progetti, (Pubblicazioni del 18 luglio 2017) trasmesse all’Ufficio Scolastico 

Regionale della Regione Emilia Romagna, Prot. n. AOODGEFID 28608 del 13/07/2017. 
Vista la proposta di progetto presentata dall’Istituto, autorizzata con codice 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20, 

prot. AOODGEFID 28608, del 13/07/2017 dal MIUR 
Visti i propri Avvisi di selezione interni prot 11-12-16-17/C15a pubblicati in data 04/01/2018 e prot. 28-29-

30/C15a pubblicati in data 05/01/2018 con termine per la presentazione delle candidature il 13/01/2018 ore 

12.00; 

Visto il verbale della commissione valutazione del 17/01/2018 assunto a prot. n. 428/C15a 

Vista la graduatoria definitiva pubblicata il 27/01/2018 
Considerata l’effettiva disponibilità dei docenti 

 

CONFERISCE 

 

al docente TONELLI LUCA in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Casalgrande l’incarico di TUTOR nel 

Modulo DAMMI IL VIA.  

 

Con la sottoscrizione della presente lettera di incarico il docente TONELLI LUCA, si impegna a prestare la propria 

opera intellettuale consistente nella realizzazione delle attività formative così come previste dal profilo di 

TUTOR nell’ambito del progetto citato in premessa, rivolte a studenti della scuola secondaria di primo grado 

di Casalgrande, che si effettuerà presso la scuola secondaria di primo grado “L. Spallanzani” di Casalgrande 

in particolare nell’ambito del CODICE GPU: Modulo DAMMI IL VIA per un totale di 15 ore nel periodo 

febbraio-giugno 2018. 

- Il docente TONELLI LUCA avrà accesso alla piattaforma digitale prevista dal progetto e si impegna a svolgere le 

attività ivi previste. 

- L’Istituto a fronte dell’attività effettivamente svolta dal docente TONELLI LUCA si impegna a corrispondere un 

compenso lordo stato onnicomprensivo pari a € 30 per ogni ora come TUTOR effettivamente prestata, su cui 

saranno operate le ritenute di legge. Esso verrà corrisposto non prima del termine della prestazione e della 

conclusione delle attività previste dalla piattaforma digitale, previa presentazione della dichiarazione delle ore 

effettivamente svolte, non appena l’Istituto avrà ricevuto i finanziamenti previsti dal progetto. 

- L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti della D.lgs 196/2003, che i dati personali 

forniti dal docente TONELLI LUCA acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della 

normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti 

dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti il presente incarico, o comunque, connessi alla gestione dello 

stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta 



da disposizione di legge la facoltà di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento è Fiorella 

Magnani Dirigente Scolastico di questa Scuola. 

▪ Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, il presente incarico, qualora 

a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

▪ Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alla normativa vigente e al CCNL comparto scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Fiorella Magnani 

 

 

Per accettazione 

TONELLI LUCA 

 

___________________________ 

 


